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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1.Государственное казенное образовательное учреждение Владимирской области для  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, « Собинский детский дом им. С.М.Кирова»     (далее -Учреждение) создано путем изменения типа существующего областного  государственного образовательного учреждения   для  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Собинский детский дом им. С.М.Кирова» в соответствии с постановлением Губернатора Владимирской области   от  08.04.2011г. № 293 «О создании государственных казенных образовательных учреждений Владимирской области» и является его правопреемником.

Учредителем и собственником имущества Учреждения является Владимирская область. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет департамент образования администрации Владимирской области (далее- Учредитель), функции и  полномочия собственника осуществляет департамент имущественных и земельных отношений администрации области (далее-Департамент).

1.2.Полное наименование Учреждения: государственное казенное образовательное учреждение Владимирской области для  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Собинский детский дом им. С.М.Кирова» . 
 Сокращенное наименование учреждения: ГКОУ «Собинский детский дом им. С.М.Кирова».
1.3.Юридический и фактический адрес Учреждения: 601204 Владимирская область,  г.Собинка,  , ул. Ленина, д.101- Б.

1.4. Учреждение является юридическим лицом - имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов областного бюджета в Управление Федерального казначейства по Владимирской области, печать с изображением герба Российской Федерации и соответствующие  штампы, печати  и бланки со своим наименованием.


Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, контракты, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

-федеральными законами;

- Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, администрации Владимирской области, Указами Губернатора Владимирской области;

- действующими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Владимирской области;

- типовым положением  об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и приказами департамента образования администрации Владимирской области;

- настоящим Уставом и договором с Учредителем.




1.6.Отношения между Учреждением и Учредителем определяется договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Отношения Учреждения с воспитанниками и их родителями (законными представителями)   регулируются в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.


1.7.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации образовательного Учреждения.


1.8.Право на ведение образовательной деятельности возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).


1.9.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

  1.10.Содержание и обучение воспитанников в учреждении осуществляются на основе полного государственного обеспечения.
2. Предметы, цели и задачи  деятельности Учреждения
2.1.   Основными задачами  Учреждения являются: 

-создание благоприятных условий, приближенных к домашним, либо обеспечение семейного воспитания, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

- обеспечение социальной защиты, медико - психолого - педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

-освоение образовательных программ, обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

- обеспечение охраны и укрепление здоровья воспитанников;

· охрана прав и интересов воспитанников.

2.2. Учреждение реализует следующие образовательные программы:

- воспитания и содержания воспитанников, защиты их прав и интересов, оказания квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

- дополнительного образования детей.

2.3.Образовательный процесс в Учреждении осуществляется с использованием индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих программ.
          2.4. К компетенции Учреждения относятся:


 материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;


 привлечение  для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;


 предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;


 подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


 использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые, в основном, с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника;

  установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

установление заработной  платы работникам образовательного учреждения, в  том числе надбавок и доплат к должностным окладам,  порядка и размеров их премирования;


разработка и принятие Устава коллективом образовательного учреждения  для вынесения его на утверждение;


разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения,  иных локальных актов;


 самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом образовательного учреждения, лицензией  и свидетельством о государственной аккредитации;


 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации   обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями действующего законодательства;


 обеспечение содержания воспитанников не ниже нормативных;


 создание в Учреждении необходимых условий для организации   питания и медицинского обслуживания, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников образовательного учреждения;


 содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;


 координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;


 осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;


 осуществление защиты прав и законных интересов  воспитанников;

осуществление обязанностей опекуна (попечителя) воспитанников Учреждения;


 обеспечение организации в учреждении общедоступных спортивных секций и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них  несовершеннолетних;


 осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;


 осуществление мероприятий по профилактике наркомании и токсикомании, а также по пропаганде здорового образа жизни;


 соблюдение основных гарантий прав ребенка, установленных действующим законодательством.

         обеспечение индивидуального комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения каждого воспитанника, организация работы психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПК);
обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

    обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

            2.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:


 невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;


 жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;


нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;


 иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.Основные характеристики

организации образовательного процесса.                             
           3.1. Воспитание и образование в Учреждении ведутся на русском языке.

3.2. Организация обучения и воспитания в Учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с режимом дня,  планом воспитательной работы, разрабатываемым Учреждением самостоятельно.

 3.3. Режим дня, обеспечивающий сочетание образования, воспитания, труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в Учреждении и регламентируется локальным актом Учреждения.

           3.4.Количество групп в Учреждении определяется наполняемостью детей в доме, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Формируется  разновозрастные группы, не более 8 воспитанников в группе, одновозрастные – не более 10 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы с меньшей наполняемостью.

3.5.Учреждение имеет право предоставлять патронат в отношении воспитанников в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Губернатора области. 
3.6. Воспитанники могут передаваться на патронатное воспитание, при  этом администрация Учреждения сохраняет функции опекуна (попечителя) в отношении ребенка. 
3.7. Воспитанники школьного возраста обучаются в образовательных учреждениях всех типов в соответствии с индивидуальными особенностями ребенка. 

Воспитанники дошкольного возраста  посещают дошкольные образовательные учреждения города или обучаются по программе дошкольного воспитания на базе  Учреждения.

 Трудовое воспитание может осуществляться в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, в учреждениях и организациях с использованием форм самодеятельных объединений воспитанников.

3.8. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.

            3.9. В Учреждении не допускаются принуждение воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

3.10. В Учреждении могут создаваться творческие, прикладные, трудовые мастерские.
Воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие в детском доме, в общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.

3.11.Учреждение может проводить профессиональную подготовку при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности.
                                   4.   Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками  учебно-воспитательного процесса в Учреждении являются воспитанники и педагогические  работники  Учреждения.

4.2. В Учреждение принимаются 

- дети – сироты;

- дети, отобранные у родителей по решению суда;

-дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, местонахождение которых не установлено, и в других случаях лишения попечения родителей.

      4.3. В Учреждение могут временно приниматься дети одиноких матерей (отцов), а также дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, а также из семей, пострадавших от стихийных бедствий и не имеющих постоянного места жительства, на срок не более одного года.

В Учреждение принимаются и воспитываются дети в возрасте от 3 лет до получения общего  образования, среднего (полного) общего образования, профессионального образования, либо до передачи на воспитание в семью. Прием в Учреждение осуществляется по путевке-направлению департамента образования администрации Владимирской области.

 4.4. Дети, члены одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, принимаются в Учреждение, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или по другим причинам воспитание этих детей должно осуществляться раздельно.

4.5. На каждого ребенка, определяемого в Учреждение, направляющие органы представляют:

-  акт органа  опеки и попечительства о направлении в Учреждение;

- направление в Учреждение, выданное департаментом образования администрации Владимирской области;

- свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии – заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

- медицинские документы о состоянии здоровья, перечень которых утвержден департаментом образования и департаментом здравоохранения Владимирской области;

- документы об образовании;

- акт обследования условий жизни ребенка;

- сведения о родителях (законных представителях) (копия свидетельства о смерти родителей, приговора или решения суда, справка о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей);

- справку о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;

- опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

-документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетними или его родителями, либо документ о наличие жилья, находящегося в собственности ребенка;

- пенсионную книжку ребенка, получающего пенсию, копию решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями (законными представителями));

- заключение психолого - педагогической и медико - педагогической комиссий (для детей с отклонениями в развитии).

4.6.  Порядок  выпуска или перевода воспитанников:

Ребенок исключается из списков воспитанников по письменному разрешению департамента образования в случае:

- усыновления (удочерения) ребенка;

- перевода в другой детский дом;

      - перевода  в специальное образовательное учреждение  по заключению психолого – медико - педагогической комиссии;

-поступления в учреждение профессионального образования по окончании общеобразовательного учреждения;

- возвращения воспитанника родителям;
- передачи на воспитание в приемную семью.

4.7. При  выпуске или переводе из учреждения воспитаннику выдаются:

- свидетельство о рождении (паспорт);

- справка о пребывании в Учреждении;

- документы о состоянии здоровья;

- документ об образовании (для детей школьного возраста);

- сведения о родителях или близких родственниках;

-документы, подтверждающие его право на имущество, денежные средства, жилую площадь, пенсионная и сберегательная книжки, исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле.

4.8. Воспитанники Учреждения имеют право на:

- бесплатное содержание и получение общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с  государственными образовательными стандартами;
- государственное обеспечение и меры социальной поддержки; 

- защиту своих прав и интересов;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

-получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

· на посещение клубов, спортивных секций, кружков и других объединений по интересам;

· представлять  детский дом в смотрах, соревнованиях, конкурсах в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями;

· на охрану жизни и здоровья;

-   отдых, организованный досуг.
 4.9. Воспитанники обязаны:

- выполнять Устав, правила внутреннего распорядка учреждения, решение органов детского самоуправления, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других воспитанников и работников.

-   соблюдать правила техники безопасности, санитарии гигиены; 
·  экономно использовать электроэнергию и воду, поддерживать тепловой режим в  детском доме, разумно расходовать продукты питания;

· беречь   здание детского дома, оборудование, имущество;

· придерживаться культуры поведения, труда и речи;

· соблюдать правила общежития;

· участвовать в самообслуживании, дежурстве по  группе,   выполнять посильные поручения   воспитателя, своего коллектива;

· уважать права и интересы других  детей, работников  детского дома, не подвергать опасности их жизнь и здоровье, спорные вопросы решать в установленном порядке;

· соблюдать порядок в  здании,  группе, на участке;

· принимать участие в благоустройстве территории    детского дома;

· следить за своим внешним видом, быть скромным в одежде, не курить, не употреблять токсические и наркотические средства, спиртные напитки.

4.10.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  воспитанников и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к  воспитанникам  не допускается.

4.11. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным медицинским персоналом.   
В основные обязанности медицинских работников учреждения входят:

наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;

работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.

4.12. Психологическое обеспечение образовательного процесса в учреждении, коррекционно-реабилитационную  работу с детьми, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляют педагог-психолог. 

4.13. Социальный педагог осуществляет связь с социальными службами и службой занятости, оказывает помощь администрации учреждения в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.

4.14.Педагогическое сопровождение воспитанников осуществляют педагоги дополнительного образования, в обязанности которых входит развитие творческих способностей воспитанников, коррекционно-реабилитационная  работа с ними, согласно их индивидуального плана развития.
4.15.Администрация учреждения имеет право в исключительных случаях разрешать временно (до 1 года) бесплатно проживать и питаться в учреждении своим выпускникам до их трудоустройства или дальнейшего обучения.

 4.16.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

 4.17.Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому кодексу РФ.

        4.18. Каждый работник Учреждения имеет право на:

- моральное и материальное стимулирование труда;

- участие в управлении Учреждением и решении вопросов его развития;

-пользование информационными фондами Учреждения;

-обжалование приказов директора Учреждения в установленном порядке;

 - условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

        4.19. Каждый работник Учреждения обязан:

- выполнять Устав Учреждения и должностные обязанности;

- выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

- качественно выполнять возложенные на него обязанности;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

     -периодически проходить бесплатные медицинские осмотры   
  4.22. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном данным Уставом;

· участвовать в работе педагогического совета;

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании коллектива;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- выбирать и использовать методики обучения и воспитания,   учебные пособия и материалы, методы оценки знаний воспитанников, уровня социализации, защиту авторского права разработанных новых   программ, педагогических технологий;

· повышение квалификации, аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов), на получение досрочной трудовой пенсии по выслуге лет, социальные гарантии  льготы, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам (оплата приобретения книгоиздательской продукции);

-    на меры социальной поддержки, установленные законодательством;

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения работника или Устава Учреждения только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме;

· копия жалобы должна  быть передана данному педагогическому работнику.

 4.23. Педагогические работники обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности,  подтвержденными документами об образовании;

· соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего  трудового распорядка, условия трудового договора, выполнять должностную инструкцию;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства, не допускать применения к  воспитанникам методов физического и психического насилия;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению  какого-либо лица;

· четко планировать свою воспитательную работу;

· соблюдать правила ведения  предусмотренной документации, своевременно и объективно оценивать  уровень развития воспитанников;

· консультировать  воспитанников   по учебно-воспитательным вопросам;
· быть вежливым  с коллегами,  воспитанниками;

· нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время   занятий и  массовых  мероприятий;

· соблюдать санитарно-гигиенические требования к организации учебно-воспитательного процесса;

· учитывать личные интересы  детей, их планы по использованию   свободного   времени;

· осуществлять дежурство  по детскому дому;

· проходить периодически бесплатные медицинские обследования по приказу руководителя Учреждения;

· оказывать необходимую и возможную помощь воспитаннику в коррекции недостатков и социальной интеграции;

· быть примером достойного поведения в  детском доме и за ее пределами;

· заботиться о защите прав и свобод воспитанника;

-  разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной,   воспитательной и методической работы.

 4.24. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:  

       лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с    вступившим в законную силу приговором суда; 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

           имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

       признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.25.Заработная плата работников Учреждения устанавливается и выплачивается на основании Положения о системе  оплаты труда работников государственных областных учреждений отрасли образования, утвержденному постановлением Губернатора области от 30.07.2008 № 544.                    

5. Управление  Учреждением.
           5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и  настоящим  уставом Учреждения.

        Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

        Формами самоуправления Учреждения  являются Совет Учреждения, Попечительский совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.

            5.2. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание  считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2-х третей списочного состава работников учреждения.

            Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

 обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», Устав Учреждения, изменения в Устав, другие локальные  акты;

  5.3. В учреждении действует Педагогический совет на основании  Положения.

        Решения Педагогического совета носит рекомендательный характер и  проводится в жизнь приказами директора. Решение Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах  детского дома.

  5.4. Полномочия педагогического совета Учреждения.

Педагогический совет разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия  Совету Учреждения, обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

 - осуществляет планирование, организацию и регулирование учебно -воспитательного процесса в Учреждении, его анализ и коррекцию, с учетом индивидуальных особенностей ребенка и рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума;

- решает педагогические проблемы, связанные с методическим обеспечением опытно-экспериментальной работы инновационных процессов, направленных на развитие Учреждения;

-изучает разработанные педагогическими работниками новые методические технологии и рекомендует их для использования в педагогической практике, определяет содержание, формы и методы повышения квалификации педаго​гических кадров, осуществляет планирование, организацию и регулирование методической учебы, анализ и оценку ее результатов;

-обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных  воспитанников;  
-утверждает план работы Учреждения на учебный год;
-утверждает характеристики  педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному званию «Почетный работник общего образования».

5.5. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

Председателем педагогического совета Учреждения является  его директор.

Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.6. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 4-х раз в течение учебного года.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах учреждения 45 лет.

5.7.Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый приказом департаментом образования из числа педагогов, прошедших соответствующую аттестацию. 
Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

5.8.Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения органов самоуправления Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

Директор  является Председателем педагогического совета  Учреждения.

Директор Учреждения несет ответственность перед  воспитанниками,   государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии  с функциональными  обязанностями  и иными квалификационными требованиями, трудовым договором  и  Уставом Учреждения.

Директор:

- распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения; 
- заключает трудовые договора, договора по жизнеобеспечению Учрежде​ния;

- выдает доверенности;

- открывает счета в банках;

- производит наем и увольнение сотрудников;

- утверждает штатное расписание, перечень и распределение должностных обязанностей, формы отчетов сотрудников;

- издает приказы и дает распоряжение, обязательные для всех работников Учреждения;

- планирует и организует учебно-воспитательный процесс, определяет его формы;

- организует работу Учреждения по всем направлениям деятельности;

- решает все вопросы, связанные с хозяйственной деятельностью Учрежде​ния, организацией работы с общественностью и предприятиями, оказывающими содействие Учреждению;

- создает условия для производительной работы персонала, творческого роста работников;

- обеспечивает рациональное использование выделенных средств, а также средств, поступающих из других источников, распоряжается в соответствии с действующим законодательством имеющимся имуществом и средствами;

- создает условия для повышения профессионального мастерства, организует подготовку и проведение аттестации работников и осуществляет иные функции; 
Директор несет ответственность:

- за охрану прав, здоровье и жизнь воспитанников, охрану труда сотрудни​ков;

- за правильность и достоверность  финансово-хозяйственной деятельности.

5.9. Принцип самоуправления  в Учреждения  реализуется через создание Совета Учреждения.

Численность и нормы представительства определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения.

Совет Учреждения  избирается на 3-х летний срок в составе:

·  трех представителей педагогического коллектива, избираемых на педагогическом совете;

· 2-х представителей  от администрации, избираются на административном совещании.
При необходимости совет может быть расширен за  счет привлечения к его работе представителей организации, относящихся к спонсорам.

Решения  Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2-х третей от списочного состава и решение принято большинством голосов, участвующих в голосовании. Решение принимается открытым голосованием.

Совет собирается по мере необходимости, но не менее 3-х раз в год.

Его решения являются обязательными для всех работников Учреждения.

К компетенции  Совета относится:

· утверждение структуры Учреждение,  образовательных программ, годовых календарных графиков, порядка материального поощрения;

· формирование состава аттестационной комиссии и определение даты проведения аттестации педагогических работников;

· решение вопросов развития Учреждения;

· принятие мер, способствующих более эффективной работе всего коллектива;

· рассмотрение поступивших писем, жалоб и заявлений, касающихся деятельности Учреждения и творческой деятельности  педагогических работников воспитателей.

5.10. Попечительский  совет.       

Попечительский совет избирается сроком на один учебный год из числа  педагогических работников, лиц заинтересованных в совершенствовании деятельности и развития Учреждения. Количество членов попечительского совета  не более 7 человек. Все решения попечительского совета должны быть в 5-и дневный срок доведены до сведения коллектива Учреждения.  
Решение попечительского совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 членов совета.

Попечительский совет:

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других  массовых мероприятий Учреждения;

· содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территорий.

5.11. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз:

· 1 ступень – среднее и высшее специальное педагогическое образование;

· 2 ступень – высшее педагогическое образование.

6. Компетенция  Учредителя:
-осуществление финансового обеспечения  Учреждения за счёт средств бюджета субъекта Российской Федерации в соответствии с бюджетной сметой;

-
создание необходимых условий для повышения квалификации и методического обеспечения педагогических работников;

-
назначение (приём на работу) директора Учреждения, заключение и расторжение с ним трудового договора;

-
утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

-
утверждение бюджетной сметы Учреждения;

-
установление системы оплаты и стимулирования труда директору, а также объёма его педагогической нагрузки;

-
определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

-
согласование договоров аренды движимого и недвижимого имущества;

-
приостановление действия лицензии Учреждения в случае выявленных нарушений;

-
реорганизация и ликвидация Учреждения в порядке установленном действующим законодательством;

-
осуществление контрольно-ревизионной деятельности;

-
отмена приказов и распоряжений директора, изданных в нарушение действующего законодательства.
И иные установленные действующим законодательством функции.

7.Имущество и финансовое обеспечение  Учреждения
7.1. С    целью     обеспечения     уставной     деятельности    в    установленном действующим законодательством порядке Департамент закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество согласно приложению к Уставу.

7.2. Учреждение  владеет, пользуется имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Департамента. 

7.3. При    осуществлении    оперативного   управления   имуществом   Учреждение обязано:

-
эффективно использовать закреплённое за  ним имущество;

-
обеспечивать сохранность имущества и использование его строго по целевому назначению;

-
не допускать ухудшение технического состояния закреплённого за  ним имущества (за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации).

7.4. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением, осуществляют Департамент и Учредитель,  которые вправе производить документальные и фактические проверки (ревизии, инвентаризации).

Департамент по согласованию с Учредителем вправе изъять неиспользуемое либо используемое не по назначению, а также не отражённое в балансе имущество Учреждения  и распорядиться им по своему усмотрению.

Учреждение вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом только с согласия Департамента и Учредителя.

7.5. Директор несёт ответственность за сохранность и использование по назначению закреплённого за Учреждением имущества в порядке, установленном действующим законодательством.
Списание закрепленного за учреждением имущества осуществляется в соответствие с действующим законодательством:
 - списание недвижимого имущества независимо от его стоимости и движимого имущества балансовой стоимостью свыше 20000 рублей осуществляется с согласия Департамента при наличии заключения Учредителя;
- списание движимого имущества балансовой стоимостью до 20000 рублей включительно осуществляется Учреждением по согласованию с Учредителем.

 7.6. Финансирование   Учреждения   осуществляется   Учредителем  из  областного бюджета в соответствии с бюджетной сметой. 

7.7. В целях осуществления своей деятельности Учреждение  открывает лицевые  счета в органе Федерального казначейства.

7.8. Учреждение   отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

В случае недостаточности у Учреждения  денежных средств, по обязательствам  Учреждения субсидиарную ответственность несёт Учредитель. 

7.9. Учреждение  самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами согласно бюджетной смете, представляет Учредителю отчёт о поступлении и расходовании средств.

7.10. Учреждение   ведёт  установленное  законодательством  Российской Федерации делопроизводство, архив, бухгалтерскую документацию, отчитывается в своей работе, предоставляя статистические сведения в соответствующие организации.

7.11. Учреждение обязано опубликовывать отчёты о своей деятельности и об использовании закреплённого за ним  имущества в порядке, установленном действующим законодательством.
8.Ликвидация,  реорганизация и изменение типа  Учреждения

8.1. Реорганизация     (слияние,     присоединение,     разделение,    выделение, преобразование) Учреждения, а также его ликвидация проводятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, по решению Учредителя либо органа, юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами.

8.2. Учреждение   может  быть  также  ликвидировано  по  решению  суда  в  случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещённой Законом, а также в иных случаях, предусмотренных Законом.

8.3. При    реорганизации   и   ликвидации    Учреждения,  уволенным   работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством о труде Российской Федерации.

8.4. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

8.5. Ликвидация считается завершённой, а Учреждение – прекратившее существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. Имущество ликвидированного учреждения возвращается его собственникам.

8.7. Изменение типа Учреждения  не является её реорганизацией. Решение об изменении типа  Учреждения  принимает Учредитель.

9.Внесение изменений в Устав Учреждения

9.1. Любые  изменения  и  дополнения  в Устав   Учреждения  разрабатываются  и принимаются трудовым коллективом Учреждения и утверждаются Учредителем.

9.2. Устав    Учреждения,    все    изменения    и    дополнения   к   нему  в  части, касающейся наделения Учреждения имуществом на праве оперативного управления, подлежат согласованию с департаментом имущественных и земельных отношений администрации Владимирской области.

9.3.Изменения  и дополнения  в Устав Учреждения  вступают  в силу с момента их государственной регистрации.

9.4. Действия Устава временем не ограничено.
9.5. Настоящий Устав составлен в 8 экземплярах имеющих одинаковую юридическую силу.

10. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность

Учреждения.

           9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

-Учредительный договор;

-Устав Учреждения;

-Приказы директора Учреждения;

-Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-Должностные инструкции работников;

-Трудовые договоры (контракты) с работниками Учреждения;

-Коллективный договор;

-Инструкция по правилам техники-безопасности  и охраны труда;

-Положение о Педагогическом  совете;

-Положение о Совете Учреждения;

-Положение о Совете воспитанников;

-Правила поведения воспитанников;

-Положение об  оплате труда работников Учреждения»
-Положение о компенсационных, стимулирующих и иных выплатах работникам Учреждения» 

-Положение о методическом объединении педагогов;

-Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;
-Положение о службе сопровождения воспитанников;
-Положение о совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди  воспитанников;
-Положение о персональных данных;
-Положение о приеме воспитанников в Учреждение;

-Режим дня;

-Иные локальные акты.
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